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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

46.06.01 Исторические науки и археология 

Направленность (профиль) Отечественная история 

 

 

1. Общие положения 

 1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП по направлению подготовки 

46.06.01 Исторические науки и археология: 

- Федеральный закон «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ;  

- Приказ Минобразования РФ от 25.03.2003 г. № 1155 «Об утверждении Положения об 

итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Россий-

ской Федерации» 

- Приказ Минобрнауки России от 30.07.2014 № 904 «Об утверждении федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 46.06.01 Исторические науки и археология (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации)» 

- Приказ Минобрнауки России от 18 марта 2016 г. № 227 «Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки» за под-

писью министра образования Д.В. Ливанова 

- Приказ Минобрнауки России от 12 января 2017 г. № 13 «Об утверждении Порядка прие-

ма на обучение по образовательным программам высшего образования - программам под-

готовки научно-педагогических кадров в аспирантуре» 

- Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послеву-

зовского профессионального образования в Российской Федерации (Приложение к прика-

зу Минобразования России от 27.03.98 № 814) 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы высшего образования (приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 

№ 1383); 

- ФГОС ВО по направлению подготовки 46.06.01 Исторические науки и археология (уро-

вень подготовки кадров высшей квалификации) 

- Постановление Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. № 842 «О порядке присуждения 

ученых степеней» 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

- Локальные нормативные акты университета; 

- Устав ФГБОУ ВО «Мурманский арктический государственный университет» 

 

1.2 Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая Универ-

ситетом по направлению подготовки 46.06.01 Исторические науки и археология пред-

ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную образовательной ор-

ганизацией с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки (специально-

сти) высшего образования (ФГОС ВО).  

 ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данному направлению подготовки и включает в себя:  учебный план, рабочие программы 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся, а также программы производственных практик (педа-
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гогической практики, практики по получению профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности), научно-исследовательской деятельности и подготовки 

научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата 

наук, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализа-

цию соответствующей образовательной программы.  

Целью разработки ОПОП по направлению подготовки 46.06.01 Исторические 

науки и археология (направленность (профиль) – Отечественная история) является подго-

товка научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации в области истории 

для науки и образования. Целями подготовки аспиранта являются следующие: формиро-

вание навыков самостоятельной научно-исследовательской и педагогической деятельно-

сти; углубленное изучение теоретических и методологических основ исторических наук; 

совершенствование философского образования, в том числе ориентированного на профес-

сиональную деятельность; совершенствование знаний иностранного языка, в том числе 

для использования в профессиональной деятельности. 

Срок освоения ОПОП по направлению подготовки 46.06.01 Исторические науки и 

археология. 

Срок освоения ОПОП: 3 года – по очной форме обучения, 4 года – по заочной фор-

ме обучения. 

Трудоемкость ОПОП по направлению подготовки. 

Трудоемкость освоения студентом ОПОП составляет 180 зачетных единиц за весь 

период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению. 

Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен иметь документ образца, установленного федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, о высшем обра-

зовании (специалитет или магистратура). 

Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу ас-

пирантуры, включает: решение профессиональных задач в образовательных организациях 

высшего образования, профильных академических институтах и других НИИ; архивах, 

музеях; других организациях и учреждениях культуры; в экспертно-аналитических цен-

трах, общественных и государственных организациях информационно-аналитического 

профиля.  

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

исторические процессы и явления в их социокультурных, политических, экономических 

измерениях и их отражение в исторических источниках.  

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

научно-исследовательская деятельность в области истории и смежных социально-

гуманитарных наук;  

преподавательская деятельность в области исторических наук.  

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной де-

ятельности, к которым готовится выпускник. 

 

3. Планируемые результаты освоения образовательной программы (компе-

тенции выпускника ОПОП, формируемые в результате освоения данной ОПОП) 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими 

компетенциями: 

способностью к критическому анализу и оценке современных научных достиже-
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ний, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях (УК-1);  

способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том 

числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);  

готовностью участвовать в работе российских и международных исследователь-

ских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);  

готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуника-

ции на государственном и иностранном языках (УК-4); 

 способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития (УК-5); 

способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в соответствующей профессиональной области с использованием современных ме-

тодов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);  

готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным 

программам высшего образования (ОПК-2); 

способностью к проектированию, организации, реализации и оценке результатов 

научных исследований в сфере истории и смежных областях социально-гуманитарных 

наук (ПК-1); 

способностью к анализу исторических источников  и применению к ним методов 

статистического анализа (ПК-2); 

способностью к применению различных теоретических и методологических подхо-

дов к исследованию исторических явлений, способностью выявлять и анализировать ос-

новные факторы и движущие силы исторического процесса (ПК-3); 

способностью выявлять  и использовать возможности региональной культурной 

образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности в об-

ласти истории России (ПК-4). 

 

4. Условия реализации ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реа-

лизации основных профессиональных образовательных программ аспирантуры, определя-

емых ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

4.1 Кадровые условия реализации  

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализа-

ции программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 7.2.2. Доля 

научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, должна составлять не 

менее 80 процентов.  

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Россий-

ской Федерации), осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую, творческую 

деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по направленности (про-

филю) подготовки, иметь публикации по результатам указанной научно-

исследовательской, творческой деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубеж-

ных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию ре-

зультатов указанной научно-исследовательской, творческой деятельности на националь-

ных и международных конференциях.  

4.2 Материально-техническое обеспечение 
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Организация должна иметь специальные помещения для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. 

Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной ме-

белью и техническими средствами обучения, служащими для представления информации 

большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации, соответствующие примерным программам дисциплин (модулей), ра-

бочим учебным программам дисциплин (модулей).  

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации 

программы аспирантуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабораторным обо-

рудованием, в зависимости от степени его сложности. Конкретные требования к матери-

ально-техническому и учебно-методическому обеспечению определяются в примерных 

основных образовательных программах. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными 

аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные 

профессиональной деятельностью.  

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы (элек-

тронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изда-

ниями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, 

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 эк-

земпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.  

Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) и подлежит ежегодному обновлению). 

Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная ин-

формационно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не ме-

нее 25 процентов обучающихся по программе аспирантуры.  

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подле-

жит ежегодному обновлению. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в фор-

мах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

 

5. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и 

социально-личностных компетенций выпускников 

Социально-воспитательная работа с обучающимися в Университете строится в со-

ответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ», Стратегией молодежной по-

литики РФ до 2025 г., Уставом Университета, Концепцией воспитательной работы МАГУ, 

Стратегией развития МАГУ, решениями Ученого совета, Совета по воспитательной рабо-

те МАГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися социально-

воспитательной работы, действующим законодательством по вопросам молодежной и со-

циальной политики.  

Ежегодно отделом по работе с обучающимися составляется «План воспитательной 
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и социальной работы со студентами МАГУ» на текущий учебный год, который утвержда-

ется проректором по учебной и воспитательной работе.  

План социально-воспитательной работы со студентами МАГУ реализуется всеми 

факультетами/институтами, кафедрами. Информация о проводимых мероприятиях и о ре-

зультатах проведенных смотров, конкурсах, соревнованиях, выступлениях команд осве-

щается в Интернете - на сайте университета: http://www.masu.edu.ru/ , на сайте студенче-

ского совета МАГУ: https://vk.com/ss_magu и размещается на информационных стендах в 

зданиях Университета для широкого ознакомления аудитории из числа студентов, препо-

давателей и сотрудников вуза. 

Система управления воспитательной деятельностью в Университете представлена 

трехуровневой организационной моделью взаимодействия:  

- уровень МАГУ, 

- уровень факультета/института, 

- уровень кафедры. 

Студенты привлекаются к решению вопросов, связанных с организацией учебного 

процесса и воспитательной работы, а также повышения их социальной профессиональной 

ответственности, в университете развита система студенческого самоуправления. Она ре-

ализуется через участие студентов в управлении учебным, социальным, научно-

исследовательским и общественным направлениями студенческой жизни.  

В целях укрепления студенческого движения, упорядочения работы со студенче-

скими общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность в ФГБОУ 

ВО «МАГУ» приказом ректора от 23.03.2016 № 238-об введено в действие Положение о 

студенческих общественных объединениях ФГБОУ ВО «МАГУ». Данное Положение 

определяет порядок функционирования студенческих общественных объединений (СОО), 

целями создания и деятельности которых является укрепления студенческого движения в 

Университете, создание в вузе комплекса условий, способствующих самоопределению, 

самореализации и самосовершенствованию личности через ее включение в социокультур-

ную среду. 

 

6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучающимися ОПОП  

6.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводятся в соот-

ветствии с локально-нормативными актами университета. 

Нормативное методическое обеспечение системы оценки качества освоения обу-

чающимися ОПОП ВО оценочные средства для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации (контрольные вопросы и задания для практических 

занятий, коллоквиумов, зачетов и экзаменов, тестовые задания и компьютерные тестиру-

ющие программы, ситуационные задания, примерную тематику рефератов, докладов, 

учебных исследований и др.).  

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, зачетов, выполнение отчетов по практике.  

По всем перечисленным видам промежуточной аттестации разработаны комплекты 

оценочных средств. 

6.2 Государственная итоговая аттестация выпускников ОПОП 

Государственная итоговая аттестация выпускников университета по направлению 

подготовки 46.06.01 Исторические науки и археология (направленность (профиль) - Оте-

чественная история) является обязательной и осуществляется после освоения образова-

тельной программы в полном объеме. 

Порядок и условия проведения государственных аттестационных испытаний опре-

деляются локально-нормативными актами Университета. 

Государственная итоговая аттестация выпускников включает подготовку к сдаче и 

http://www.masu.edu.ru/
https://vk.com/ss_magu
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сдачу государственного экзамена, представление научного доклада об основных результа-

тах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в со-

ответствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации 

Государственный экзамен позволяет выявить и оценить теоретическую подготовку 

обучающегося к решению профессиональных задач, готовность к основным видам про-

фессиональной деятельности и включает проверку знаний и умений в соответствии с со-

держанием основных учебных дисциплин и общими требованиями ФГОС ВО по направ-

лению подготовки. 

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации) предполагает выявить способность студента к: 

- систематизации, закреплению и расширению теоретических знаний и практиче-

ских навыков по выбранной образовательной программе; 

- применению полученных знаний при решении конкретных теоретических и прак-

тических задач; 

- развитию навыков ведения самостоятельной работы; 

- применению методик исследования и экспериментирования; 

- умению делать обобщения, выводы, разрабатывать практические рекомендации в 

исследуемой области. 

За каждым обучающимся закрепляется выбранная им тема НКР и назначается ру-

ководитель. 

Требования к содержанию, объему, структуре научной квалификационной работы 

приводятся в программе ГИА. 

 

 


